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Hintergrund

Hintergrundwissen:

Gottes Mission beinhaltet die Wiederherstellung dessen, was durch die SUnde zerbrochen
wurde, in allen Lebensbereichen und in allen Landern der Welt.

Alle Christen und Kirchen haben die Pflicht, ihren Glauben in Liebe auszudricken und mit
Gott in seiner Mission zusammenzuarbeiten.

Viele Christen und Kirchen werden den Menschen "in ihrer Nahe" dienen, aber einige werden
auch Menschen dienen, die weit weg sind. Letztere bendtigen ein besonderes Management
und eine besondere Betreuung, um ihre nachhaltige Effektivitat zu gewahrleisten.

AMPuls glaubt zwar an die Mission vor Ort, hat aber gezielte Strategien, um diejenigen zu
unterstutzen, die dazu berufen sind, weit weg von ihrem normalen Netzwerk zu dienen. Eine
dieser Strategien besteht darin, Missionsteams in den FCGO-Kirchen zu ermutigen,
auszurusten und zu befahigen.

Es gibt mehrere Ziele fur Missionsteams in Kirchen:

Als Katalysator in der Gemeinde zu fungieren, um die Gemeinde zu ermutigen, den vollen
Umfang und das Ausmaf der Mission Gottes zu verstehen und sich zu engagieren -
insbesondere kulturtbergreifend. Dazu gehort auch die Ermutigung, sich in verschiedenen
Projekten im In- und Ausland zu engagieren - z.B. AVC, OM, Wycliffe, etc. sowie AMPuls.
Menschen, die sich von Gott zur kulturUbergreifenden Mission berufen fuhlen, zu férdern und
zu entwickeln.

UnterstUtze einzelne Missionare beim Aufbau von UnterstUtzungsnetzwerken, bei der
Aussendung, beim Leben und Arbeiten in einer anderen Kultur, bei der Abordnung und bei
der Ruckkehr in die Heimat.

Es ist wichtig, dass das Missionsteam nicht zu dem Gremium wird, das die Mission in der Kirche
durchfuhrt. Das Missionsteam soll die Gemeinde als Ganzes ermutigen, an andere Menschen
delegieren, die Last verteilen, andere begeistern usw. Es geht nicht nur darum, die eigenen Kapazitaten
zu erhéhen, sondern darum, dass Mission die Arbeit der ganzen Gemeinde ist. So wie es in den Kirchen
Anbetungsteams gibt, aber die ganze Gemeinde anbeten soll, so muss es auch mit der Mission sein.



Aktivitaten eines Missionsteams

1. Die Gemeinde fur die Mission Gottes begeistern

Beeinflussung der Botschaften innerhalb der Kirche, um das gesamte Ausmaf von Gottes
Mission (Wiederherstellung aller Aspekte des Lebens, die durch die Sunde beschadigt
wurden - Beziehungen zu Gott, zu anderen, zur Schépfung und zu sich selbst) und das
gesamte Ausmalf seiner Mission (in Jerusalem, Judaa, Samaria und an den Enden der Erde)
zu erfassen. Dies kann in Predigten gelehrt, auf Anschlagtafeln dargestellt, im Gottesdienst
gesungen, als Ressource fur Hauskreise genutzt, in den Haushalten finanziert werden usw.
Die Gemeinde sollte allmahlich erkennen, dass "Mission" kein separates/besonderes Thema
ist, sondern tatsachlich das Kernziel der Kirche Gottes auf Erden.

Das Missionsteam sollte versuchen, die Einflussnehmer in der Kirche (oft die Leiter) zu
inspirieren. Ohne sie an Bord zu haben, kann wenig erreicht werden. Kbnnen zum Beispiel
die Lobpreisleiter die Gemeinde dazu ermutigen, den Herrn der ganzen Welt anzubeten?
Ermutige die Gemeinde, Missionare zu unterstutzen - Bete taglich; spende wochentlich;
kommuniziere monatlich; schicke vierteljahrlich Pakete; erinnere dich an Geburtstage und
Jahrestage.

Grof3zugigkeit und Mission gehen oft Hand in Hand. Nicht, weil die Mission Geld braucht
(obwohl sie das tut), sondern weil Grof3zUgigkeit und Mission beides bedeuten, dass die
Kirche sich den Problemen der Welt da drauBen zuwendet und darauf vertraut, dass Gott sie
mit Ressourcen versorgt.

Reisen in andere Lander und Projekte organisieren, um den Menschen die Augen dafur zu
offnen, was Gott in der Welt tut.

Ein starkes Missionsteam kann (mit den entsprechenden Erlaubnissen und Einladungen)
andere Kirchen unterstUtzen und katalysieren. Dieser "ansteckende" Multiplikationseffekt
kann sehr machtig sein. AMPuls kann Empfehlungen fur Missionsteams aussprechen, die
bereit sind, sich dieser Herausforderung zu stellen.

2. Gottes Ruf nahren und entwickeln

Ein Missionsteam kann Gemeindemitglieder dazu ermutigen, zu erkunden, wie Gott sie
berufen hat, ihm in seiner Mission zu dienen. Viele werden wahrscheinlich dazu berufen, auf
lokaler Ebene zu dienen, aber es gibt auch viele Moglichkeiten fur einen
kulturUbergreifenden Dienst. In den meisten Osterreichischen Stadten und Gemeinden leben
zum Beispiel Menschen aus anderen Kulturen. Die Arbeit mit anderen Kulturen erfordert
einige unterschiedliche Ansatze.

Hinweis: Ein "Ruf" nach Nigeria ist nicht spezieller als ein "Ruf" in die lokale Nachbarschaft -
aber er erfordert eine viel speziellere Struktur, um ihn zu ermdéglichen. Die Missionsteams
sollten jeden ermutigen, jedem "Ruf" zu folgen, der von Gott kommt, aber "Rufe" nach
Ubersee und kulturtbergreifende "Rufe" lassen sich am besten mit Hilfe von AMPuls
unterstutzen.

Ein anderer Weg ist, sich daran zu erinnern, dass die Bibel in einer Zeit und in einer Kultur
geschrieben wurde, die sich sehr von der unseren unterscheidet. Wir mussen die Fahigkeiten
der kulturtUbergreifenden Kontextualisierung lernen, auch wenn wir nie in ein Flugzeug
steigen.

Haben die Kirchenmitglieder wirklich viel Ahnung von der realen Welt - vor allem von den
Landern, in denen Missionare arbeiten oder in denen das Evangelium der Hoffnung, Heilung,
Gerechtigkeit und Liebe noch nicht angekommen ist?



3. UnterstUtzung einzelner Missionare

Es gibt mehrere Missionare, die von verschiedenen "sendenden Kirchen" innerhalb der FCGO
ausgesandt werden. Normalerweise haben Missionare nur eine "sendende Kirche" innerhalb
Osterreichs, aber das sollte nicht die einzige unterstitzende Kirche sein - wir betrachten sie
als von der FCGO gesandt. Jede Kirche kann eine beliebige Anzahl von Missionaren
unterstutzen. Um eine gleichmaBige Verteilung der UnterstUtzung zu gewahrleisten, kann
AMPuls den Kirchen empfehlen, mit welchen Missionaren sie eine besondere Beziehung
haben machten.

Bei der UnterstUtzung bestimmter Missionare soll das Missionsteam die Stimme des
Missionars sein:

die Stimme des Missionars in der Kirche
die Stimme der Kirche gegenuber dem Missionar sein.

Dabei geht es nicht nur darum, formale Mitteilungen weiterzugeben, sondern auch zwischen
den Zeilen zu lesen und sich fUr den Missionar einzusetzen. Es kann sein, dass der Missionar
zusatzliche UnterstUtzung braucht, aber nicht darum bittet, oder dass sich die Gemeinde
weiterentwickelt und der Missionar Uber diese allmahliche Veranderung informiert werden
muss. Es ist wichtig, dass beide Seiten (die Gemeinde und der Missionar) dieser
Kommunikationsperson bzw. diesem Team vertrauen.

Informiere dich Uber Missionskonferenzen und versuche immer, ein paar zusatzliche Leute
mitzunehmen.

Lerne die Ablaufe bei AMPuls kennen (z.B. wie die Finanzen funktionieren usw.), damit du
Fragen vor Ort sicherer beantworten kannst.

i. Aussendung

Hilf bei der Organisation des "Aussendungsgottesdienstes" - um den Missionar zu segnen, fur
ihn zu beten und ihm beizustehen.

Sie brauchen vielleicht praktische Hilfe beim Packen, wenn sie ihre Sachen in Ordnung
bringen, ihre Familie zurtcklassen, zum Flughafen fahren usw.

Sorge dafur, dass sie Uber die ndtige Technik verfUgen und wissen, wie sie in Kontakt bleiben
kdénnen.

Schicke sie mit einem Abonnement fUr eine gute Zeitschrift/Online-Ressource los.

ii. Unterstiitze

Bleib mit ihnen in Kontakt - eine Zeit lang mindestens wochentlich, dann monatlich. Hilf
ihnen, die -richtige Quantitat und Qualitat zu finden, um Newsletter zu schreiben, kurze
Videos zu drehen usw.

Vielleicht besuchst du den Missionar in dem Land, in dem er arbeitet. Klare das aber vorher
mit ihnen ab - es kann eine Menge zusatzlicher Arbeit sein, dich aufzunehmen, da du die
Sprache und Kultur nicht kennst und keine Verbindungen hast. Besprich dich auch lange im
Voraus mit AMPuls, denn es kann sein, dass noch andere Teams oder Personen zu Besuch
kommen wollen, und ein koordinierter Besuch ist fUr den Missionar leichter zu bewaltigen als
viele einzelne Besuche.

Sei dir der Hohe der finanziellen Mittel bewusst - sie sinken mit der Zeit, wahrend die Kosten
steigen.

Gib Gebetsanliegen weiter - und bitte den Missionar um eine Ruckmeldung, wie sich die
Dinge entwickelt haben.

Recherchiere Uber das Land, in dem die Missionare tatig sind - einschlieBlich der "Operation
Welt".

Bilde eventuell kleine Gebetsteams innerhalb der Gemeinde, die sich auf bestimmte
Missionare oder Themen konzentrieren.

Fertige eine Karte oder ein Poster an, um den Missionar immer wieder ins Gedachtnis der
Gemeinde zu rufen.

Finde heraus, was sie (in dieser Kultur) essen und veranstalte z.B. einen Mosambik-Abend mit
dem richtigen Essen und Musik.

Lies zwischen den Zeilen von Rundbriefen.



e Informiere dich Uber die Postsituation in den Landern, in denen du Missionare unterstutzt -
kannst du die Ratschlage der Missionare an die Gemeinde weitergeben?

e Esist nicht ungewohnlich, dass sich Missionare allmahlich von ihren unterstlitzenden
Kirchen vergessen fuhlen.

e Schicke Fotos von den Gemeindemitgliedern und Veranstaltungen, die stattfinden.

e Gesundheit und Wohlbefinden Uberwachen.

¢ Wenn etwas Traumatisches passiert, frage sowohl AMPuls als auch den Missionar vorsichtig,
ob du (oder die Kirche) etwas tun kannst, um zu helfen.

e Verteile ihre Newsletter und Gebetsinformationen, wenn es angebracht ist.

e Unterstutze die zuruckgelassene Familie.

iii. Reisedienst

e Hilf dabei, Transport und Unterkunft zu organisieren.

e Koordiniere die Feierlichkeiten - gib ihnen die Chance, ihre Geschichte zu erzahlen.

e Hilfihnen, die richtigen Foren zu finden, um ihre Vision und Arbeit vorzustellen.

e |ade sie zum Essen ein.

e Hilf dabei, die Erwartungen der Familie zu erfullen, die sich darauf freut, ihren Sohn/ihre
Tochter als Missionar/in zu sehen.

iv. Riickkehr

e Bitte AMPuls, einen Workshop zum Thema "Den Missionar 'zu Hause' aufnehmen"
durchzufUhren.

e Berlcksichtige die Bedurfnisse jedes einzelnen Familienmitglieds des Missionars -
einschlieBlich Freunde, Schule, Arbeit.

e Erkundige dich nach ihren Erwartungen.

e Unterstutze sie mit praktischer Hilfe: Mahlzeiten in den ersten Tagen, Haus, Auto, Einkaufen,
SIM-Karten...

e Plane, bis zu 24 Monate lang zuzuhoren.

e Gibihnen die Moglichkeit, ihre Geschichte zu erzahlen, immer und immer wieder.

e Feiere - ihre Erfolge und zumindest ihre Treue.

e Verbinde sie beruflich.

e Koordiniere Gesprache mit der Kirchenleitung und dem Missionar, um eine gute Passung zu
finden.

e Bete weiterhin fur sie.

e Erwarte nicht, dass sie sich bei dir revanchieren - oder dir sogar danken.

Organisatorisch

Sie kdbnnen auch Ansprechpartner fur AMPuls und andere Missionsorganisationen und Projekte sein, die
mit Gottes weltweiter Mission zu tun haben.

Die Missionsteams sollten ihre Fahigkeiten als Fundraiser ausbauen. AMPuls kann in dieser Hinsicht
Schulungen und Ressourcen empfehlen. Das fangt damit an, der Gemeinde insgesamt zu helfen,
grof3zUgiger zu sein, und geht bis zur Bereitschaft und Fahigkeit, groBere Risiken einzugehen - der
Mann in der Geschichte Jesu verdoppelte seinen Ertrag aus der Investition der "funf Talente" nur, indem
er einige kalkulierte Risiken einging. Missionsteams mussen ein sehr hohes Maf3 an Integritat haben (im
Umgang mit den Ressourcen und dem Ruf anderer Menschen) und durfen die "Talente" nicht aus Angst
vor Fehlern vergraben. Es reicht nicht aus, einmal im Jahr eine Kollekte zu machen - wir mussen beten
und dem Heiligen Geist erlauben, in uns kreativ zu werden!

Oft planen Kirchen Projekte und Veranstaltungen, aber die Unterstlitzung eines Missionars erfordert,
dass man (maoglicherweise) viele Jahre in die Zukunft denkt. Selbst wenn eine Missionarsfamilie
zurUckkehrt, kann es sein, dass sie noch einige Jahre lang Unterstutzung braucht!

Auch wenn manche Gesprache vertraulich bleiben sollten, kann es vorkommen, dass die Missionsteams
etwas erfahren oder vermuten, das das Wohlergehen des Missionars oder seiner Familie ernsthaft
gefahrdet. In solchen Fallen kann es angebracht sein, diese Informationen an den Member Care
Manager von AMPuls weiterzuleiten.



Struktur

Auch wenn die Ideen und Teammitglieder von Uberall in der Gemeinde kommen kdnnen, muss das
Missionsteam formell in die Gemeindestruktur eingebettet sein und unter der Aufsicht der
Gemeindeleitung stehen. In vielen Fallen ist der Pastor kein Mitglied des Missions-Teams, aber er
beaufsichtigt es genauso wie das Gottesdienst-Team oder die Jugendarbeit.

Es sollte klar sein, welche Entscheidungen (Umfang und Reichweite) das Missionsteam treffen kann,
ohne sich an ein Ubergeordnetes Gremium innerhalb der Kirche zu wenden. Auch die regelmafige
Berichterstattung sollte im Voraus vereinbart werden.

Mitglieder des Missionsteams

Missionsteams kdnnen mit nur einer Person beginnen, sollten aber hoffentlich auf einige
Gemeindemitglieder anwachsen - idealerweise verteilt auf verschiedene Altersgruppen und Traditionen
innerhalb der Gemeinde. Es kann ratsam sein, keine Familienmitglieder von Missionaren im Team zu
haben - auch wenn sie oft sehr leidenschaftlich sind, kdnnen sie voreingenommen sein (oder fur
voreingenommen gehalten werden), was die Bemuhungen nicht unterstutzt, sondern untergrabt.

Je nach den Persédnlichkeiten und Kompetenzen im Team kann es ratsam sein, die Rollen so
aufzuteilen, dass die folgenden Aufgaben abgedeckt werden:

Koordinierung Jemand muss die Treffen leiten und dafur sorgen, dass die Diskussionen alle
Mitglieder einbeziehen und nicht von einigen wenigen dominiert werden - er
ist dafur verantwortlich, Meinungsverschiedenheiten zu férdern und Einigkeit
zu erzielen.

AuBBerdem ist es wichtig, dass die Ortsgemeinde und AMPuUls eine einzige
Anlaufstelle haben. Der Koordinator oder die Koordinatorin sollte jemand sein,
der von der Gemeinde und ihrer Leitung respektiert wird - jemand, der
Uberzeugende Argumente vorbringen kann und sich fur Menschen einsetzt,
die weit weg wohnen.

Informationsfluss Jemand muss sicherstellen, dass die Informationen angemessen und klar
flieBen. Wenn zum Beispiel die Kirche Entscheidungen trifft, sollte jemand
diese zusammenfassen und an die Missionare weitergeben. Genauso wie die
Missionare Uber Newsletter, soziale Medien usw. kommunizieren, muss
jemand die Kirchenleitung und die Mitglieder in angemessenem Umfang

informieren.
Verwaltung Es ist sehr wertvoll, jemanden zu haben, der sich mit Papierkram auskennt
und sich in rechtliche und logistische Angelegenheiten einarbeiten kann.
Finanzen und FUr Missionare kann es sehr schwer sein, sich zu "verkaufen" -
Fundraising Gemeindemitglieder konnen sich fur sie einsetzen.

Gebetsunterstitzung Ohne Frage ist das Gebet die wertvollste UnterstlUtzung, die ein Missionar
braucht. Mit Gott zu reden und ihm zuzuhdéren, wenn es um die Missionare
geht, ist so kraftvoll.

Moralische Weit weg von zu Hause, ohne die Ublichen UnterstUitzungsnetzwerke,

Unterstltzung brauchen viele Missionare (die definitiv keine Superhelden sind) von Zeit zu
Zeit einen "Super-Fan". Jemanden, der zuhort, nicht urteilt und sie vielleicht
ein bisschen verwohnt.



Schulung

AMPuls kann einem neuen Missionsteam eine Orientierungsschulung geben und sie mit anderen
Missionsteams in Kontakt bringen, damit sie sich gegenseitig unterstUtzen konnen. Auf der AMPuls-
Website findest du auf3erdem Ressourcen fur Missionsteams.

Zusatzliche Schulungen und Workshops zu bestimmten Themen wie Fundraising, Ruckkehr eines
Missionars, Mitgliederbetreuung, Missionstheologie usw. konnen auf Anfrage angeboten werden.

Es wird empfohlen, dass die Fuhrungskrafte der Gemeinde (einschliel3lich des Pfarrers) an solchen
Schulungen teilnehmen.



